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Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat in data de 10.10.2024 - proba scrisa, pentru

ocuparea functiei publice unice de conducere vacanta de sef serviciu in cadrul Serviciului Achizitii,
Investitii, Fonduri Europene _l

1. Dezvoltati Art. 41 din Constitutia Roméaniei republicata, vorbind despre munca si protectia sociald a muncii. 10 p
|

BAREM

ART. 41
Munca si proteciia sociala a muncii

(1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a locului de munca
gste liberda. -2 p

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sanatatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe {ara, repausul sdptdmanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionald, precum! si alte situatii specifice. stabilite
prin lege. -2 p

(3) Durata normala a zilei de lucru este, ih medie, de cel mult 8 ore—2 p

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbaiii. —2 p |

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garaniate.
—-2p

Data si ora extragere: 10.10.2024 (10:11:28). 1D extragere: 5d231ab9-a7a2-41¢7-9ef0-878c2efeb903



2 Enumerati 10 fapte care constituie abateri disciplinare ale functionarilor publici in conformitate cu prevederile O.U.G.
mr 2772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. (25 puncte)

SBAREM

2AREM: Partea a Vl-a, Titlul Il — Statutul functionarilor publici. art. 492 alin. (2)
Art. 492, 2,5 puncte/abatere, 2,5 puncte x 10 = 25 puncte
(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru:

¢} interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:

i) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:

g) manifestar care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfasoara
activitatea;

n) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitali cu caracter politic;

) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la Indatoriri si interdiciii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m} incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora.

3. 5. In ce conditii pot fi revocati sau eliberati din functie membrii Colegiului director ? 10 p

BAREM

ART 23
(5) Membrii Colegiului director pot fi revocati sau eliberaii din funciie numai in urmatoarele cazuri:
aj) demisie;- 1,6 p
b expirarea duratei mandatului;- 1,5 p
c} incapacitate de munca, potrivit legii;- 1,5 p
o) daca au fost condamnati definitiv pentru o fapta prevazuta de legea penala;- 1,5 p
2) daca nu mal indeplinesc conditile prevazute la alin, (3);-2 p
i) la propunerea fundamentata a cel putin doua treimi din numarul acestora.- 2 p

4 2 Unde se aplica masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
2liminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, potrivit art. 2 din Legea nr. 202/2002 privind
20zhitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati — 10 pct.

SAREN

Arl. 2
(TIMasurie pentru promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru eliminarea tuturor
farmelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplica in sectorul public si privat, in domeniul muncii, educatiei.
sanatati. culturi si informarii, politicii, participarii la decizie, furnizarii i accesului la bunuri si servicii, cu privire |a
constituirea. echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori inceperea sau extindere a oricarei altei forme de activitate
independenta, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale. — 10 pct. |
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V. Z.Znumerali criteriile de atribuire pe care autoritatea contractanta are dreptul de a le aplica pentru deteiminaraz cale

mal avaniajoase oferte din punct de vedere economic, astfel cum sunt prevazute in Legea nr. 98/2016 arivind z¢h.7 G
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.- 15 puncte E
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1. 187
3)Pentru determinarea ofertei celei mai avantajoase din punct de vedere economic in cbnfmrmitate cu dispoziiiile zlin
(2). autaritatea contractanta are dreptul de a aplica unul dintre urmatoarele criterii de atribuire:

ajcel mai bun raport Calitate-pret; 3,75 puncte
bjcel mai bun raport calitate-cost: 3,75 puncte
c)costul cel mai scazut; 3,75 puncte

d)pretul cel mai scazut. 3,75 puncte
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6. 5. Definiii notiunea de “persoani care se considers vatamata”, care poate solicita anq'farea unui act, obligarea
autoritatli contractante la emiterea unui act sau Ia adoptarea de masuri de remediere, recunoasierea dreptului pretins
sau a interesului legitim, pe cale administrativjurisdictionala sau judiciara, conform prevederilor Legii nr. 101/2046 orivind
remedile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si 2
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru mrganizérea st functionarea Consi.uis
National de Solufionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puricte

i
|
SAREM _.

Art. 3 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie f:ief atribuire a contracteior ds
achizitie publica, a contractelor sectoriale $i a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de servicii, precum Si
pentru organizarea gi functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu modificarile si compleiariie
ulterioare.- prezentarea celor doua conditii care trebuie indeplinite— 20 puncte (doua conditi x 10 puncte);

Art. 3(1) In sensul prezentel legi, termenii si expresiile de mai jos semnifica, dupa cum urmeaza: f) persoana care se
considera vatamata - orice operator econamic care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

(1) are sau a avut un interes in legatura cu o procedura de atribuire; 10 puncte |

S| |

(1) 2 suferit, suferd sau risca sa sufere un prejudiciu ca o consecinta a unui act al autoritatil contractantz, de nziur =2
produca efecte juridice, ori ca urmare a nesolutiondrii in termenul legal a unei cereri privind o procedura de atricuirs, =0
puncie |

7. 5. In ce scop se constituie de catre contractant garantia de buna executie a contractulii?

BAREM

Art 38 (1) |

Garaniiz de buna executie a contractului se constituie de catre contractant in scopul asigurarii autoritatii contractaniz Je
- Wi k S g P . i i . g % X . . S
inceplinirea cantitetiva, calitativa SI In perioada convenita a contractului de achizilie publicd/contractului subsecveri-i3

pct. ;
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